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Die VHS bietet eine ca. einjährige Weiterbildung 
zum Thema „Grundlagen der Betriebswirtschafts-
lehre“ an. Zielgruppe sind Führungskräfte in 
gemeinnützigen Organisationen und kleinen und 
mittelständischen Unternehmen. 

Der Unterricht findet an 10 Wochenenden (Sa/So) 
statt, die in einem ca. monatlichen Rhythmus  
durchgeführt werden. Zusätzlich werden Mittel  des 
E-Learning  eingesetzt, die ca. 3 Zeitstunden pro 
Seminarblock in Anspruch nehmen und von den 
Teilnehmer/innen selbst einteilbar sind.

Der Gesamtumfang des Lehrgangs beträgt 200 
Unterrichtsstunden (á 45 Min.). Davon entfallen 160 
Ustd. auf den Präsenzunterricht und 40 UStd. auf 
das selbstorganisierte E-Learning.

Bei regelmäßiger Teilnahme und Bearbeitung der 
E-Learning–Aufgaben stellt die VHS Henstedt- 
Ulzburg  zum Abschluss ein qualifiziertes Zertifikat 
aus.

GRUNDLAGEN  DER
BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE

Die Führung eines kleinen oder mittelständischen  
Unternehmens, aber auch von gemeinnützigen 
Organisationen, setzt zunehmend professionelle 
Kenntnisse betriebswirtschaftlicher Grundlagen 
voraus.  Dieser Lehrgang richtet sich daher an 
leitende Personen, die sich in den hierfür relevanten  
Feldern der Betriebswirtschaftslehre weiterqualifi-
zieren wollen. 

Der Lehrgang führt in die wichtigsten Felder der 
BWL ein und vermittelt praxisnahe und alltags-
taugliche Lösungen. Er ist auf Unternehmen, 
Vereine und Institutionen ausgerichtet, die weder 
über einen großen Personalstab noch über maß-
geschneiderte Softwarelösungen verfügen. 

Ziel der Ausbildung ist es, betriebswirtschaftliche 
Entscheidungen nicht nur intuitiv, sondern auf der 
Basis profunder Kentnisse der BWL treffen zu 
können.

Ein Team von Experten in den jeweiligen Fachge-
bieten sichert eine hohe Qualität der Informationen.

DIE AUSBILDUNG

• Einführung in die BWL

• Organisation und EDV

• Führung und Management

• Angebotsplanung und Beschaffung

• Finanzierung und Investitionen

• Personalplanung und –beschaffung

• Buchführung und Jahresabschluss

• Controlling

• Marketing und Kommunikation

• Strategische Planung

LEHRGANGSTHEMEN/MODULE:
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